Statut Stowarzyszenia
(tekst jednolity na dzien 14 marca 2018 r.)

Rozdziat1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Stal Nierdzewna zwane w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zwigzkiem o0soéb.

Stowarzyszenie ma na celu propagowanie wiedzy w zakresie stosowania, przetwérstwa i
obrobki stali nierdzewnych, wspomaganie dziatah zmierzajgcych do ochrony wolnosci
gospodarczej wraz rozwijanie, propagowanie i podejmowanie inicjatyw, postaw i dziatan
sprzyjajgcych ochronie zasad uczciwej konkurencji, oraz wspieranie przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalnos¢ wytworczg, handlowg i przetwdrczg w branzy hutniczej na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie ogolnie obowigzujgcych przepisow Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze na podstawie niniejszego statutu i uchwat jego organéw statutowych.

§4

1.Stowarzyszenie nabywa osobowos¢ prawng z chwilg jego wpisu do rejestru.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

4. W celu realizacji swych statutowych celéw Stowarzyszenie moze powotywaé inne
organizacje oraz w porozumieniu z innymi organizacjami tworzy¢ ogolnokrajowe
reprezentacje w granicach dopuszczonych prawem.

5. Stowarzyszenie, w zakresie realizowanych celéw statutowych, wspétdziata z organami
samorzgdu zawodowego, organami administracji rzgdowej, organami samorzadu
terytorialnego i organizacjami pozarzgdowymi.

6. Stowarzyszenie moze postugiwacé sie indywidualizujgcym je znakiem stownym i
graficznym oraz nazwg w ttumaczeniu na jezyki obce a takze skrétem — "SSN”

§5
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat 2
ZADANIA | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6

Zadaniami Stowarzyszenia sg:
a) upowszechnianie wiedzy w zakresie zastosowan, przetworstwa i obrobki stali
nierdzewnych;
b) zdobywanie, gromadzenie i udostepnianie informacji na temat rynku, produktéw i
technologii stali nierdzewnych;
c) reprezentacja cztonkow Stowarzyszenia wobec innych podmiotéw gospodarczych
i ich zwigzkdéw, zrzeszen, stowarzyszen lub innych organizacji;



d) podejmowanie dziatan na rzecz integracji sSrodowiska przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie produkcji, hurtowego handlu wyrobami
przemystu hutnictwa stali nierdzewnych oraz przetwérstwa tych wyrobéw;

e) ksztaltowanie i upowszechnianie zasad uczciwej konkurencji oraz rozwijanie,
propagowanie i podejmowanie inicjatyw i dziatah zmierzajgcych do zapobiegania
naruszania zasad uczciwej konkurencji;

f) wyrazanie opinii na temat obowigzujacych regulacji prawnych dotyczgcych
prowadzenia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej dziatalnosci gospodarczej, a
takze inicjowanie lub opiniowanie zmian tych przepiséw.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wspieranie promocji wyrobow ze stali nierdzewnych;

b) gromadzenie informacji rynkowej;

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej;

d) wspétprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spotecznymi, naukowymi oraz
podmiotami gospodarczymi;

e) Swiadczenie doradztwa w zakresie obrobki i zastosowah stali nierdzewnej;

f) inspirowanie stosowania, tworzenia i nowelizacji przepisow prawa oraz prezentowanie
opinii w zakresie polityki gospodarczej;

g) delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych administracji panstwowej,
samorzgdu terytorialnego oraz innych instytucji i organizaciji;

h) rekomendacja cztonkéw Stowarzyszenia wobec srodowisk gospodarczych.

§8

1. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg w szczegolnosci polegajgca na:

a) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targow i wystaw i kongreséw (82. 30. Z PKD);

b) badaniu rynku i opinii publicznej (73. 20. Z PKD);

c) doradztwa w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relation) i komunikaciji (70. 21. Z
PKD);

d) pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
(70. 22. Z PKD);

e) wydawaniu gazet (58. 13. Z PKD);

f) wydawaniu czasopism i pozostatych periodykow (58. 14. Z PKD);

g) dziatalnosci portali internetowych (63.12. Z PKD);

h) dziatalnosci agencji informacyjnych (63. 91. Z PKD);

i) pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;j
(63. 99. Z PKD);

j) pozostatych, pozaszkolnych, formach edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej (85. 59. B
PKD);

§ 9
Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow.

Stowarzyszenie ma prawo jednak zatrudnia¢ pracownikéw etatowych oraz zawiera¢ umowy
z podmiotami gospodarczymi lub osobami fizycznymi w celu prowadzenia swych spraw.

Rozdziat 3
ZASADY CZLONKOSTWA W STOWARZYSZENIU
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna. Zatozyciel



Stowarzyszenia staje sie jego cztonkiem z chwilg wpisu Stowarzyszenia do rejestru
sgdowego.

2. Osoba fizyczna moze zostac cztonkiem Stowarzyszenia jezeli:

a) ukonczyta 18 lat;

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

C) nie zostata pozbawiona praw publicznych lub prawomocnie skazana za przestepstwo
gospodarcze;

d) ztozy deklaracje cztonkowska;

e) przedstawi, za wyjgtkiem cztonkow - zatozycieli, rekomendacje co najmniej jednego z
cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ takze cudzoziemiec bez wzgledu na
miejsce zamieszkania.

§ 11

Status cztonka Stowarzyszenia nabywa sie drogg uchwaty Zarzadu podijetej zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu na wniosek kandydata.

§12

1. Status czionka wspierajgcego moze byé kazdy, w tym takze osoby majgce miejsca
zamieszkania lub siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, po zaakceptowaniu
przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zarzad przyjmuje wniosek o nadanie statusu czionka wspierajgcego w gtosowaniu zwykitg
wiekszoscig glosébw przy obecnosci co najmniej potowy skladu Zarzadu.
3. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany na rowni z pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia
do regularnego optacania skfadek i innych naleznosci z tytutu przynaleznosci do
Stowarzyszenia.

4. Czionek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w dziataniach ,SSN” jak szkolenia,
wymiana informacji. Czionek wspierajgcy moze byé obecny na otwartych posiedzeniach
Rady Stowarzyszenia oraz w Walnych Zebraniu Cztonkéw, w charakterze obserwatora, z
gtosem doradczym, bez prawa do gtosowania.

§ 13

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

a) dbac o dobre imie i kreowaé pozytywny wizerunek Stowarzyszenia;

b) przyczyniac¢ sie poprzez wtasng dziatalnos¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
C) czynnie popiera¢ cele Stowarzyszenia ;

d) przestrzega¢ postanowien statutu Stowarzyszenia;

e) prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg z poszanowaniem praw uczciwej konkurencji;

f) regularnie uiszczac na rzecz Stowarzyszenia sktadki cztonkowskie i inne naleznosci;

h) przestrzega¢ Kodeksu Dobrych Praktyk ,SSN”.

§ 14

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,;

c) korzystac nieodptatnie z lokali i urzadzen technicznych Stowarzyszenia, z pominieciem
wykorzystywania ich na wtasne cele gospodarcze;

d) sktada¢ wnioski we wszystkich sprawach odnoszacych sie do realizacji celow i zadan
Stowarzyszenia;

e) korzystac z doradztwa, pomocy i rekomendacji Stowarzyszenia.

§ 15



1. Zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia nastepuje poprzez :

1.1 Podjecie uchwaly przez Rade Stowarzyszenia w przypadku:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
b) zalegania z optacaniem skfadki cztonkowskiej za dwa kolejne okresy;

c¢) utraty zaufania, na skutek pisemnego wniosku ztozonego na rece Zarzadu przez co
najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia .

2. Oswiadczenie cztonka ,SSN” o rezygnaciji z cztonkowstwa w Stowarzyszeniu nie wymaga
uchwaty WZC. Momentem utraty cztonkowstwa w ,SSN” jest w tym przypadku moment
ztozenia oswiadczenia w tej sprawie Radzie Stowarzyszenia .

§ 16

Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkdéw, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, podejmowanej na wniosek Rady
Stowarzyszenia w stosunku do zawieszonych czionkow.

Rozdziat 4
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkodw;
2. Zarzad;
3. Rada Stowarzyszenia.
§18

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.
§ 19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia, zapadajg zwyktg wiekszoscig gltosow przy
obecnosci przynajmniej potowy ich skfadu, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 20

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie przynajmniej jeden raz w roku lub czesciej, z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia lub
na wniosek Rady Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb,
co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zebranie moze skutecznie
obradowagé, bez wzgledu na liczbe uczestnikow. Walne Zebranie moze odby¢ sie w drugim
terminie jesli zostat on wyznaczony w zawiadomieniu o zwotaniu WZC oraz pod warunkiem,
ze w pierwszym terminie nie stwierdzono obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania i ze wszyscy zostali prawidtowo zawiadomieni o terminie WZC.
4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
Zaproszeni goscie oraz cztonkowie wspierajgcy majg gtos doradczy.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania i realizacji zadan Stowarzyszenia na dany rok
kalendarzowy. Uchwata w tej sprawie winna by¢ podjeta nie p6zniej niz do 31 marca roku
ktérego program dotyczy;



b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

c¢) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Rady Stowarzyszenia;

€) udzielanie absolutorium Zarzgdowi. Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi jest
réwnoznaczne z wnioskiem o odwotanie Zarzadu;

f) wybor i odwotanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia oraz Zarzgdu. Organy powotywane i
odwotywane sg w trybie tajnym;

g) uchwalanie zmian statutu;

h) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania innych organizacji lub przystgpienia do
nich;

i) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

j) rozpatrywanie odwotah od uchwat Rady Stowarzyszenia wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od ich podjecia;

k) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

I) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, co czyni najpozniej do 31 marca roku budzetowego,
ktérego budzet dotyczy.

6. Zmiana Statutu, odwotanie cztonkéw Zarzadu a takze Rady Stowarzyszenia oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 3/4 ogdlnej liczby gtoséw oddanych przy
zwyktej wiekszosci cztonkdw Stowarzyszenia obecnych w | terminie i bez wzgledu na ilos¢
cztonkéw obecnych w Il terminie Zebrania.

7. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu tylko jeden gtos

§ 21

1. Zarzad moze by¢ jedno- lub wieloosobowy.

2. Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.

3. skreslony

4. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) zarzgdzanie majatkiem, tworzenie i zarzagdzanie funduszami Stowarzyszenia;

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

f) kwartalne informowanie cztonkéw Stowarzyszenia o pracach Zarzadu;

g) opracowywanie projektu budzetu oraz projektu programu dziatan i realizacji zadan
Stowarzyszenia; przedstawienie ich najpdzniej do konca roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok budzetowy, ktérego dotyczg, Radzie Stowarzyszenia do
zaopiniowania, oraz przedstawienie obu projektéw do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu
Cztonkéw do 31 marca roku budzetowego;

h) wykonanie uchwalonego przez Walne Zebranie budzetu i sktadanie sprawozdan z jego
wykonania;

i) powotywanie statych i doraznych komisji, kolegiow, sekcji, zespotéw problemowych oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci;

j) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w statucie.

5. Zarzad moze otrzymywac¢ wynagrodzenie, ktérego wysokosc¢ ustala Rada Stowarzyszenia.
6. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu okreslonego w § 21 pkt. 1, w czasie
trwania kadenciji, w drodze kooptacji moze nastgpi¢ uzupetnienie jego sktadu, ale wytgcznie
sposrod kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg ilos¢ gtosow na Walnym Zebraniu
Czlonkéw w wyborach do Zarzadu. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie Zarzadu. W
tym trybie mozna powota¢ nie wiecej jak potowe sktadu Zarzadu.

§ 22

1. Rada Stowarzyszenia sktada sie z 2 do 5 czionkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Rada Stowarzyszenia petni funkcje organu nadzoru wewnetrznego
Stowarzyszenia.

2. Rada wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego. W razie



réwniej liczby gtoséw w Radzie Stowarzyszenia, gtos Przewodniczgcego liczy sie podwdjnie.
3. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) skreslony

b) kontrola biezgcej pracy Zarzadu;

c) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow;

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

e) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu;

f) opiniowanie projektu budzetu i kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia przez

Zarzad;

g) zawieranie umow z Zarzadem. Co czyni w imieniu Rady jej Przewodniczacy.
4. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia j powinny odbywac¢ sie przynajmniej 2 razy na rok.
5. Rada ma prawo podejmowac uchwaty w trybie obiegowym.
6. Praca w Radzie Stowarzyszenia ma charakter spoteczny.

§ 23

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady Stowarzyszenia wskazanego w § 22 pkt 1, w
czasie trwania kadenciji, w drodze kooptacji moze nastgpi¢ uzupetnienie jej sktadu, ale
wytgcznie sposrod kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg ilos¢ gtoséw na Walnym
Zebraniu Cztonkéw w wyborach do Rady Stowarzyszenia. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie Rady Stowarzyszenia. W tym trybie mozna powotac nie wiecej jak potowe
sktadu Rady Stowarzyszenia.

§ 24

Walne Zebranie Cztonkdéw moze odwota¢ w formie uchwaty wiekszoscig 3/4 gtosow,
poszczegolnych cztonkéw Rady Stowarzyszenia lub Zarzgdu badz caty sktad Rady lub
Zarzadu w nastepujgcych okolicznosciach:

a) brak zaangazowania w dziatalno$¢ Rady lub Zarzadu;

b) niewywigzywanie sie Zarzgdu lub Rady z obowigzkéw statutowych.

§ 25

Z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie Rady Stowarzyszenia, Zarzadu
lub poszczegdlnych czionkéw ktéregos ze wskazanych organdw moze wystgpic:

a) Zarzad,

b) Rada Stowarzyszenia,

c) 10% cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, spadkow, zapiséw,
darowizn, dochodéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnosci publicznej.

2. Zarzad Stowarzyszenia zarzgdza majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

3. Kazdy cztonek Zarzgdu moze reprezentowac¢ Stowarzyszenie na zewnatrz.

4. Do zaciggania zobowigzan finansowych uprawniony jest Prezes Zarzadu lub osoba
petnigca jego funkcje. Zaciggniecie zobowigzania finansowego przekraczajgcego kwote
20.000 PLN wymaga uprzedniej zgody Rady Stowarzyszenia.

§ 27
1. Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania oraz w

innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okresla



sposoéb jego likwidacji i przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora.

Autentycznosé tekstu jednolitego Statutu swoim podpisem poswiadcza:

Prezes Zarzadu — Andrzej Michalski-Stepkowski



